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4 - Chi siamo

Chi siamo
SCAIT è una società specializzata nei servizi per la salute e sicurezza 
sui luoghi di lavoro. Facilitiamo gli adempimenti del datore di lavoro 
con una presenza costante in azienda e con supporto a distanza, 
adeguando le direttive imposte dal D.Lgs 81/08. Siamo reattivi nella 
gestione delle richieste e proponiamo continui miglioramenti.

Mission

Snellire gli adempimenti in materia di 
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, 
assicurando la piena conformità alle 
vigenti normative 

Vision

Rendere la sicurezza sui luoghi 
di lavoro una priorità, facendo 
toccare con mano i rischi aziendali, 
prevenendo gli infortuni con 
l’informazione, la formazione e 
l’addestramento 



Chi siamo - 5  

I valori in cui crediamo

Dicono di noi

“ “ “
Il punto di forza di 
SCAIT è la disponibilità, 
cosa rara da trovare!

Le risposte di SCAIT 
sono sempre puntuali e 
tempestive

I consulenti SCAIT sono 
presenti e preparati

Tortora Vittorio S.r.l. Club Salerno autostoriche Caramico Gaetano & C. S.p.A.

Flessibilità
Personalizzazione 
dell’offerta 

Disponibilità e 
presenza in azienda

Propositività
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5.675

215

20

1.030

ore di formazione 
erogata

aziende coinvolte

docenti coinvolti

discenti formati

I nostri numeri
negli ultimi 12 mesi



Valutazione dei rischi 
e obblighi normativi

Consulenza

Incarico di RSPP 
esterno

Sicurezza 
antincendio

HACCP

Medicina del lavoro
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Ci occupiamo della stesura del “Documento di 
valutazione dei rischi”, e di tutti i rischi specifici, 
con rilievi e misure sul campo. 

Personalizziamo la documentazione dettagliando 
e prevenendo ogni rischio aziendale. 

SICUREZZA
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Valutazione dei rischi e obblighi normativi

Valutazione dei rischi e 
obblighi normativi  

La valutazione dei rischi in base all’articolo 17 del D.Lgs. 
81/08 rientra tra gli obblighi indelegabili del Datore di Lavoro. 

Il nostro team composto da tecnici della prevenzione, periti, ingegneri, 
biologi ed esperti della comunicazione, effettua la valutazione dei 
rischi globale e documentata con l’ausilio di attrezzature appropriate 
e certificate, individuando quali siano i rischi cui i propri lavoratori 
vanno incontro. 

Inoltre, l’esperienza nel settore edile ci permette di elaborare 
“Piani di Sicurezza e Coordinamento” (PSC), “Piani Operativi di 
Sicurezza” (POS) e tutta la documentazione da cantiere.
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Consulenza

Consulenza

Lavoriamo a stretto contatto con l’azienda per supportare 
l’imprenditore e stare vicino ai suoi dipendenti.

Sopralluoghi presso l’azienda e osservazione 
del ciclo produttivo 

Stesura di un report delle “non conformità”

Stesura di un piano di miglioramento e 
monitoraggio delle fasi di adeguamento

Confronto con i dipendenti per valutare il grado di formazione, 
e per istruire alla scelta e al corretto utilizzo dei DPI

1

2

3

4

La nostra consulenza in quattro step:
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Incarico di RSPP esterno

Incarico di RSPP esterno 

Il Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), 
come previsto dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i., è una figura obbligatoria, 
nominato dal datore di lavoro. 

SCAIT, avvalendosi di esperti adeguatamente formati e con una 
comprovata esperienza nel ruolo di RSPP, mette a disposizione 
delle aziende le proprie competenze tecniche, al fine di creare una 
concreta collaborazione.

27 RSPP messi a 
disposizione delle aziende

I numeri di SCAIT
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Sicurezza antincendio

Sicurezza antincendio 
I nostri tecnici, iscritti negli elenchi del Ministero dell’Interno, di 
cui all’art. 16 del D. Lgs 8 marzo 2016 n. 139, vi supporteranno, 
non solo nella valutazione del rischio incendio (     come previsto 
dall’art.18 e art.46 del D.Lgs. 81/08) ma anche nella determinazione 
delle misure di prevenzione per la minimizzazione del rischio.  

Presentazione di “valutazione progetto” 
ai fini della prevenzione antincendio 

Elaborazione progetti per impianti 
antincendio (idrici, spegnimento e 
rilevazione)

1

2

3

4

Presentazione “scia antincendio”

Formazione per addetti antincendio 
Rischio Medio e Rischio Alto con 
l’accertamento di idoneità effettuato da 
una Commissione nominata dall’Ispettore 
regionale dei Vigili del Fuoco

SCAIT prende in carico tutto l’iter organizzativo:  
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HACCP

HACCP
I nostri Biologi elaborano piani di autocontrollo HACCP e 
rintracciabilità. Attestazioni HACCP, analisi chimico-fisiche e 
microbiologiche su materia prima, campionamenti sulle acque e 
varie matrici alimentari, sono parte integrante del lavoro svolto.  

Verifica dei lotti 
e delle etichettature

Sopralluoghi costanti
sul luogo di lavoro

1 2

Al problema della tracciabilità rispondiamo con:

I tecnici SCAIT si occupano di valutazione e redazione del manuale 
di autocontrollo per la Legionella

I nostri tecnici vantano esperienze in campi specifici della alimentazione: 
“gluten free”, l’agricoltura biologica e il marchio DOP 
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Medicina del lavoro

Medicina del lavoro  

La collaborazione con il Medico Competente, ai fini della 
Valutazione dei rischi, è fondamentale per il rispetto della stesura 
del Documento di Valutazione dei Rischi. 

Con i nostri medici effettuiamo sopralluoghi, riunioni e confronti aziendali 
costanti per rispondere in maniera più veloce ed efficiente alle varie 
esigenze aziendali.  

Per poter fornire il servizio presso la sede dell’azienda, con visite mediche 
pre-assuntive e/o periodiche, SCAIT si avvale di unità mobili di medicina 
del lavoro o di spazi aziendali idonei allo svolgimento dell’attività.
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FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Progettiamo la formazione e l’addestramento 
rispondendo alle esigenze dell’azienda. 

Replichiamo gli scenari pericolosi per addestrare, in 
sicurezza, i discenti nelle reali situazioni di pericolo. 

Rendiamo la formazione un momento stimolante, con 
tecniche innovative e docenti qualificati. 

Formazione

Addestramento

Campo di 
addestramento

pag. 16
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Formazione

Formazione

L’obiettivo è diffondere la cultura della sicurezza e lo sviluppo delle 
competenze tecniche e comportamentali sui luoghi di lavoro. 

SCAIT, avvalendosi di formatori qualificati e di tecniche innovative, 
offre percorsi formativi dedicati e personalizzati. 

in aulain video-
conferenza

in realtà 
aumentata

Oltre ai corsi obbligatori       secondo il D.Lgs. 81/08, il catalogo formativo è arricchito 
di corsi personalizzati e professionalizzanti, fruibili in diverse modalità:
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Addestramento

Addestramento 
Ogni situazione di pericolo necessita di attenzione e cura sia 
nelle procedure sia nella scelta dei migliori dispositivi in grado di 
prevenire e preservare ogni lavoratore da infortuni o incidenti con 
gravi conseguenze. 

Procedure e attrezzatura sono importanti ma mai quanto condividere con 
ogni lavoratore le conoscenze che permettono, prima di tutto, di evitare le
situazioni di pericolo.

SCAIT pone l’addestramento alla base del suo metodo di formazione, con 
workshop e corsi ad hoc direttamente in azienda o in palestre attrezzate in 
grado di simulare le reali condizioni di lavoro. 



Campo di 
addestramento
Realizziamo un campo di 
addestramento costruito sui 
bisogni dei tuoi lavoratori, 
presso la tua sede aziendale.

18 - Formazione e addestramento

Campo di addestramento
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FINANZIAMENTI PER LA SICUREZZA

Attraverso i finanziamenti per la formazione, in cui 
rientrano il Bando Isi INAIL e i Fondi Paritetici 
Interprofessionali, ti accompagnamo in percorsi di 
crescita continua, e ti consentiamo di finanziare la 
messa in sicurezza di opere strutturali.

Bando Isi INAIL

Formazione 
finanziata

pag. 20
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Bando Isi INAIL 
L’INAIL finanzia in conto capitale le spese sostenute dalle aziende per progetti 
di miglioramento dei livelli di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Bando Isi INAIL

20 - Finanziamenti per la sicurezza

Informazioni generali Asset di finanziamento

Finanziamento: max 200.000 € 

Agevolazione: 65% a fondo perduto

Progetti di investimento; Investimento e  
progetti per l’adozione di modelli organizzativi  
e di responsabilità sociale

Progetti per la riduzione del rischio da 
movimentazione manuale dei carichi (MMC)

Progetti di bonifica da materiali contenenti amianto

Progetti per micro e piccole imprese operanti  
in specifici settori di attività

Progetti micro e piccole imprese operanti  
nel settore della produzione agricola  
primaria dei prodotti agricoli

ASSET 1

ASSET 2

ASSET 3

ASSET 4

ASSET 5
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Formazione finanziata
Attraverso i finanziamenti per la formazione, in cui rientrano i Fondi 
Paritetici Interprofessionali, SCAIT accompagna l’azienda cliente e i suoi 
dipendenti in percorsi di formazione e crescita continua, offrendo 
piani di formazione e addestramento per ogni tipologia di impresa.

Cosa sono i Fondi Paritetici Interprofessionali?

I Fondi Paritetici Interprofessionali (Legge 388/2000) sono organismi di natura associativa, 
promossi dalle organizzazioni sindacali, autorizzati a raccogliere e a ridistribuire tra i loro iscritti: 

In questo modo, quanto versato dall’azienda,      così come stabilito dalla Legge n. 845 del 
21 dicembre 1978, verrà investito in attività formative volte a qualificare, in piena sintonia con 
le proprie strategie aziendali, i lavoratori dipendenti.

la quota del 0,30% della Retribuzione 
dei Lavoratori versato all’INPS

0,30%



Quali sono i vantaggi?
I Fondi Interprofessionali sono la strategia più nota e 
vantaggiosa che le imprese italiane possano adottare per:

Formazione finanziata
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1 2 3

Favorire l’accesso alla formazione, 
attraverso la riduzione o 
l’azzeramento dei costi aziendali

Sostenere e valorizzare 
lo sviluppo delle competenze, 
conoscenze e abilità dei lavoratori

Promuovere la crescita e la 
competitività delle imprese

SCAIT offre, alle imprese interessate, la propria competenza in materia di Fondi 
Interprofessionali:

Aiutando a scegliere solo le opportunità migliori e più coerenti con i fabbisogni aziendali 

Progettando percorsi formativi in base alle esigenze specifiche

Sostenendo le imprese in tutte le fasi del progetto
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AMBIENTE

SCAIT è un punto di riferimento per le aziende che devono 
adeguarsi agli adempimenti ambientali, necessari e 
vincolanti ai fini dello svolgimento delle attività. 

I nostri tecnici sono specializzati nel gestire le pratiche 
autorizzatorie per scarichi ed emissioni, accompagnando 
le aziende in tutto l’iter. 

L’Area Ambiente cura, inoltre, l’iscrizione all’Albo Nazionale 
Gestori Ambientali, la consulenza nella tenuta dei registri 
C/S e dei formulari, e la trasmissione del Modello Unico di 
Dichiarazione (MUD).

Formazione Indagine Ambientale

Ambiente - 23  
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Formazione
Nel catalogo formativo trovano spazio corsi 
specifici rivolti a studenti, professionisti e 
operatori del settore ambientale, che vanno 
a integrare la formazione obbligatoria. 
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Dal mondo dei rifiuti a quello degli adempimenti 
aziendali, passando per le autorizzazioni e i
procedimenti amministrativi, il catalogo formativo 
consente a ogni discente di scegliere il percorso che 
maggiormente rispecchia le sue esigenze.

Campo di addestramento
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Indagine Ambientale

Indagine Ambientale  
Nell’ambito dell’indagine ambientale, i nostri tecnici effettuano una 
valutazione puntuale dei processi, con particolare attenzione alla 
generazione dei rifiuti in tutte le fasi lavorative.  

Analisi delle fonti di scarto e rifiuti per 
ridurne la produzione

Modifica di prodotti, processi e modalità 
gestionali, per aumentare il riutilizzo e la 
riciclabilità

1

2

3

4

Programmi specifici di prevenzione 
e riduzione

Attività di concertazione pubblico-privato 
per migliorarne l’implementazione

Fanno parte dei nostri servizi:

Le proposte elaborate sussistono in soluzioni di gestione ambientale sulle esigenze specifiche 
dell’azienda. Il monitoraggio costante degli interventi, e la realizzazione di campagne di 
comunicazione e formazione, assicurano all’azienda il raggiungimento degli obiettivi prefissati.
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Implementiamo i sistemi di gestione ISO 9001:2015, 
ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 oltre alla consulenza 
legale, tecnica e organizzativa per la definizione e 
implementazione del Modello Organizzativo 231.

Attraverso un confronto costante con le aziende, 
sviluppiamo soluzioni personalizzate che rispondono 
alle esigenze di crescita strategica, nel rispetto delle 
prescrizioni normative.

MODELLI DI GESTIONE





Via Aldo Moro 1P, Baronissi (Sa)

(+39) 379 1609944

www.scait.it info@scait.it


